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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»
ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ СеЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от «28» января 2011г.                                                                                        № 370
Об утверждении Положения об оплате труда

 работников муниципальных учреждений, работников рабочих профессий органов местного самоуправления и муниципальных органов  муниципального образования  «Сельское поселение  Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района

В соответствии с Уставом муниципального образования «Сельское поселение Караул»,  Караульский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий  органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципального образования  «Сельское поселение  Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
2. Признать утратившим силу Решение Совета сельского поселения Караул от 31.01.2006г. №30 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, работников рабочих профессий органов местного самоуправления и муниципальных органов сельского поселения  Караул Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района ».
3. Опубликовать настоящее Решение в информационном вестнике «Усть-Енисеец».
4.  Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2011г.
Глава сельского поселения Караул                                                    Д.В. Рудник
                                                                                     Приложение                                                                                                                                                   
                                                                        

к Решению  Караульского сельского







            Совета депутатов

                                                                                               от «28» января  № 370
Положение
об оплате труда  работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий  органов местного самоуправления и муниципальных органов  муниципального образования  «Сельское поселение  Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района

Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий органов местного самоуправления и  муниципальных органов муниципального образования «Сельское поселение Караул»  Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета сельского поселения (далее - работники муниципальных  учреждений и работники рабочих профессий)
I. Оплата труда работников муниципальных учреждений 

и работников рабочих профессий.

1. Оплата труда работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий  осуществляется на основе тарифной системы.

Тарифная система оплаты труда работников учреждений и работников рабочих профессий устанавливается на основе Единой тарифной сетки поселения по оплате труда работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий органов местного самоуправлении и муниципальных органов муниципального образования «Сельское поселение Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – тарифная сетка поселения).

2. Оплата труда работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий производится в виде заработной платы, и включает в себя:

· тарифную ставку (оклад);

· стимулирующие выплаты;

· компенсационные выплаты;
· материальную помощь.

3. В соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – муниципальный район) к заработной плате работников  муниципальных учреждений и работников рабочих профессий  применяются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.
Порядок исчисления заработной платы работников муниципальных  учреждений  и работников рабочих профессий устанавливается Администрацией поселения.

II. Тарифная ставка (оклад)

5.
Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с районной тарифной сеткой.

6.
Тарифная ставка (оклад) первого разряда районной тарифной сетки устанавливается в размере 1404  рублей в месяц.

7.
Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов районной тарифной сетки определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных коэффициентов.

8.
Тарифные коэффициенты тарифной сетки поселения устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

9.
Тарифные ставки (оклады) тарифной сетки поселения устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

10.
Соотношение между тарифными ставками (окладами) первого и восемнадцатого разрядов  районной тарифной сетки устанавливается в размере не менее 1 к 4,5 .

III. Стимулирующие выплаты

11. Работникам муниципальных учреждений и работникам рабочих профессий  в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться стимулирующие выплаты (премии, надбавки за высокую результативность работы, за высокое качество выполняемых работ, за интенсивность труда).

12.
Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, степени важности выполняемых им работ, отношения к труду и личного вклада в коллективные результаты работы и включают:
13.
Общая сумма стимулирующих выплат (за исключением персональных надбавок) в месяц не может превышать 118 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом ее повышения и компенсационных выплат, за исключением муниципальных учреждений и отдельных категорий работников, перечень которых определяется представительным органом поселения.

Порядок и условия начисления стимулирующих выплат, а также ежемесячной персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливаются Администрацией поселения.

IV. Компенсационные выплаты

14.
Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

15.
Компенсационные выплаты включают в себя:

1)
надбавки и доплаты, исчисляемые в процентах к тарифной ставке (окладу), виды и размеры которых устанавливаются согласно приложениям  3,4  к настоящему Положению.
2) 
фиксированные компенсационные выплаты, устанавливаемые в размере 1872 рублей на одного работника в месяц в целях частичной компенсации удорожания товаров и услуг на территории поселения. К указанным выплатам районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях не применяются.

16. Порядок и условия начисления компенсационных выплат, установленных настоящим Положением, определяются Администрацией поселения.

V. Материальная помощь

17. Работникам муниципальных учреждений и работникам рабочих профессий в пределах утвержденного фонда оплаты труда может предоставляться материальная помощь.

18. Порядок и условия выплаты, а также размеры материальной помощи для работников  муниципальных учреждений и работников рабочих профессий сельского поселения определяются Администрацией поселения.

VI. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий

19. Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливается Администрацией поселения.

20. Работникам муниципальных  учреждений культуры, учреждений дополнительного образования детей,  проживающим и работающим в сельской местности, устанавливаются повышенные на 25 процентов тарифные ставки (оклады) по сравнению с тарифными ставками (окладами) работников, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

21. Работникам отдельных категорий и отраслей бюджетной сферы может производиться повышение тарифных ставок (окладов) районной тарифной сетки в соответствии с приложением 3  к настоящему Положению в порядке, определяемом Администрацией поселения.

22. При присвоении работнику квалификационной категории, ученой степени и почетного звания тарифный разряд оплаты труда работника может повышаться в порядке, определяемом Администрацией поселения.

23. Порядок оплаты труда лиц, указанных в пунктах 19 настоящего Положения, устанавливается с учетом предельных нормативов оплаты труда, установленных  Решением Караульского сельского Совета депутатов.               

        24. Для отдельных категорий работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий может устанавливаться иная система оплаты труда, отличная, от определенной настоящим Положением.

Установление иных условий оплаты труда работников  муниципальных учреждений и работников рабочих профессий производится путем внесения изменений в настоящее Положение. 

VII. Фонд оплаты труда

25. При формировании годового фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий в пределах утвержденного лимита численности предусматриваются средства, обеспечивающие рост оплаты труда работников в размере, определяемом решением представительного органа поселения о бюджете поселения на очередной финансовый год, для выплаты:

· тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе районной тарифной сетки;

· стимулирующих выплат, компенсационных выплат и материальной помощи, предусмотренных настоящим Положением.

Размер повышения заработной платы работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий определяется с учетом предельных нормативов оплаты труда, установленных Решением Караульского сельского Совета депутатов. 

26. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений и работников рабочих профессий  устанавливается Администрацией поселения.

27. Фонд оплаты труда (за исключением фиксированных компенсационных выплат) формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативными, правовыми актами муниципального района и поселения.

                                                                          Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, работников рабочих профессий органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципального образования «Сельское поселение  Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
                            Тарифные коэффициенты Единой тарифной сетки поселения 

по оплате труда работников муниципальных учреждений, работников рабочих профессий органов местного самоуправления и муниципальных органов  муниципального образования «Сельское поселение Караул»  Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 
	Разряды оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные         
коэффициенты
	1,00
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,51
	4,5


     Приложение 2

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, работников рабочих профессий органов местного самоуправления и муниципальных органов  муниципального образования «Сельское поселение  Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
Тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки поселения

по оплате труда работников муниципальных учреждений, работников рабочих профессий органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципального образования «Сельское поселение Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 

	Разряды оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные ставки (оклады), руб.


	1404
1404
	1461
	1532
	1605
	1782
	1977
	2172
	2388
	2622
	2877
	3150
	3405
	3679
	3953
	4266
	4579
	4932
	6323


                                                                                                 Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, работников рабочих профессий органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципального образования «Сельское поселение  Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
                                         Виды и размеры компенсационных выплат 
и повышения тарифных ставок (окладов) 

для работников муниципальных учреждений и работников

 рабочих профессий  органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципального образования    «Сельское поселение Караул»

Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 
	№ 
п/п
	Виды выплат
	Размер   
в процентах 
к тарифной 
ставке   
(окладу)


	1
	2
	3

	1  
	Повышение тарифных ставок (окладов)                         

	1.1 
	За выполнение особо важных и значимых работ    
	до 95

	2  
	Надбавки                                                    

	2.1 
	Водителям, имеющим первый и второй класс, за классность                                     
	25;  10;

	2.2 
	За сложность, напряженность и особые условия труда                                          
	до 100

	3  
	Доплаты                                                     

	3.1.
	Водителям за ненормированный рабочий день      
	до 25

	3.2.
	За работу в ночное время (за каждый час работы)
	50

	3.3. 
	Рабочим, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест 
	12; 24


                                                                                                 Приложение 4 
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, работников рабочих профессий органов местного самоуправления и муниципальных органов  муниципального образования «Сельское поселение  Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
                Виды и размеры компенсационных выплат и повышения

 тарифных ставок (окладов) для работников муниципального учреждения
«Центр обеспечения хозяйственного обслуживания»
сельского поселения Караул

Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
	№  
п/п
	Виды выплат
	Размер   
в процентах 
к тарифной 
ставке   
(окладу)


	1
	2
	3

	1  
	Надбавки 

	1.1
	Надбавка за выслугу лет
	до 30

	1.2
	За сложность, напряженность и особые условия труда
	до 100
	

	1.3 
	Водителям за ненормированный рабочий день   

	до 25

	1.4 
	За работу в ночное время (за каждый час работы)

	50

	1.5 
	Рабочим, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест 
	12; 24


	2  
	Повышение тарифных ставок (окладов)                         

	2.1 
	За выполнение особо важных и значимых работ    
	до 95


                                                                                                 Приложение  5 

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, работников рабочих профессий органов местного самоуправления и муниципальных органов  муниципального образования «Сельское поселение  Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
                                   Размеры стимулирующих выплат 

                          для работников муниципального учреждения

«Центр обеспечения хозяйственного обслуживания»
сельского поселения Караул

Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
	№  
п/п
	Виды выплат
	Размер   
в процентах 
к тарифной 
ставке   
(окладу)


	1
	2
	3

	1  
	Стимулирующие выплаты   к п.13 

	1.1
	Для специалистов технического обеспечения
	до 145

	1.2
	Для работников рабочих профессий
	до 118
	


