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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от «17» мая 2012г.                 



           № 455
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

На основании статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции», Караульский Совет депутатов
РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно Приложению.
2. Опубликовать настоящее решение в информационном вестнике «Усть- Енисеец».
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Глава сельского поселения Караул                                    Д.В. Рудник
                                                                                                Приложение к решению 

                                                                                          Совета сельского                             поселения Караул

                                                                                              от «17» мая 2012 г. № 455


ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ

СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО КАРАУЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ К

СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Настоящий Порядок определяет последовательность действий служащего и представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Караульского сельского Совета депутатов к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.
2. В целях настоящего Порядка под коррупцией понимается злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
3. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения, уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя).
4. Уведомление подается по форме согласно приложению 1 и должно содержать следующие сведения:
· фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего;
· дата, время и место обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
· все известные муниципальному служащему сведения о лице, обратившемся к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения;
· сущность и способ предполагаемого правонарушения и обстоятельства склонения к его совершению;
· дата подачи уведомления;

· подпись муниципального служащего.
5. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства   обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

6.Уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) направляется представителю нанимателя (работодателя) через лицо, определенное правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

7.Уведомление подлежит регистрации лицом, определенным правовым актом представителя нанимателя (работодателя), в Журнале уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение 2 к настоящему Порядку).

8.Представитель нанимателя (работодателя) в течение одного рабочего дня со дня получения уведомления передает полученные сведения в правоохранительные органы для проверки.

9.Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) является дисциплинарным проступком, влекущим его привлечение к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Материалы направляются в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные правоохранительные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.Муниципальный служащий, которому в связи с исполнением должностных обязанностей стали известны сведения, содержащиеся в уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам.

12.Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в течение пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.

13.Организацию проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляет комиссия по урегулированию конфликта интересов.

  В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или      косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.
14. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным  правонарушениям, или в отношении представленных сведений о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением.
15. По итогам проверки Комиссией готовится письменное заключение, которое подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии и направляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В письменном заключении:

а) указываются результаты проверки представленных сведений, с подтверждением либо опровержением факта обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

б) указываются конкретные мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к  совершению коррупционных правонарушений.
16. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

                                                                                                                            Приложение 1 к  Решению  Караульского 

                                                        
      сельского   совета  депутатов



  



                                   от  «17» мая 2012 года  № 455                

                                                                            Главе сельского поселения  Караул
Ф.И.О. должность муниципального служащего

                                                                                                  УВЕДОМЛЕНИЕ 
В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я (Ф.И.О., должность муниципального служащего), настоящим уведомляю об обращении ко мне «___» _______________20___г.гражданина _______________________________________________ в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям)___________________________________

Дата                                                                                                                          Дата                                                                              подпись
Уведомление зарегистрировано в

Журнале регистрации «__» ________20__г. №___

 муниципальному служащему сообщено 

о дате регистрации уведомления 

«___» _____________ 20__г. 

(Ф.И.О., должность ответственного лица)
Приложение 2 
         к Решению  Караульского 

                                                        

    сельского   совета  депутатов



  



     от  «17» мая 2012 года  № 455                
                                                ЖУРНАЛ

учета уведомлений представителя нанимателя о фактах

            обращения в целях склонения муниципального служащего

           Совета сельского поселения Караул к совершению

	уведомление
	Ф.И.О. должность муниципального служащего, подавшего уведомление
	Наименование структурного подразделения
	Примечание 

	№
	Дата
	
	
	

	
	
	
	
	


коррупционных правонарушений

рнале регистрации «__» ________20__г. №___

 муниципальному служащему сообщено 

о дате регистрации уведомления 

«___» _____________ 20__г. 

(Ф.И.О., должность ответственного лица)






