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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 26 октября 2012 года                          



 №478 
О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г.№ 457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры

муниципального образования «Сельское поселение Караул»

Руководствуясь  Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009г. №621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», в соответствии с Уставом сельского поселения Караул, Караульский сельский совет депутатов  
РЕШИЛ: 
1. Внести в Положение о новой системе оплаты труда работников  муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское  поселение Караул», утверждённого Решением Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. №457 следующие изменения:
а) приложение 1 изложить в следующей редакции:

Приложение № 1 к Положению

о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул» 
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников  учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
Квалификационные уровни      

Минимальный размер оклада
(должностного оклада),   ставки 
заработной  платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа    "Должности   технических

исполнителей и артистов вспомогательного состава":

контролер билетов (заведующий билетными кассами) 

1953,0

Профессиональная квалификационная группа   "Должности работников культуры, искусства и   кинематографии среднего звена":

         ведущий дискотеки; аккомпаниатор                             

2848,0    

Профессиональная квалификационная группа    "Должности работников культуры, искусства и   кинематографии ведущего звена":  

 художник-декоратор (художник-оформитель; художник-мастер резьбы по кости); художник-реставратор  (специалист реставрации и пошива костюмов); репетитор по вокалу; администратор (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения (центра народного творчества); артист танцевального коллектива; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества (специалист по декоративно-прикладного искусства); специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации (специалист по кадровой работе и делопроизводству);

методист;  артист-вокалист; 

3839,0
   Профессиональная квалификационная группа   "Должности руководящего состава":

   заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома культуры, центра народного творчества; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования    

5012,0,0  

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям директоров, специалистов и служащих  учреждения устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Квалификационные 
уровни      

Минимальный размер оклада   
(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.    

Профессиональная квалификационная группа     
"Общеотраслевые профессии служащих первого уровня"

1 квалификационный
уровень:

секретарь; машинистка 

2019,0            

2 квалификационный
уровень           

Профессиональная квалификационная группа     
"Общеотраслевые профессии служащих  второго уровня"

1 квалификационный
уровень  администратор; инспектор по кадрам (специалист по кадровой работе и делопроизводству); секретарь руководителя; техник         

2241,0            

2 квалификационный
уровень:

заведующий хозяйством           

2462,0            

3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых  профессий рабочих».
Квалификационные 
уровни      

Минимальный размер оклада   
(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.    

Профессиональная квалификационная группа     
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1 квалификационный
уровень:

рабочий (2,3 разряд ТС); вахтер (сторож); уборщик служебных помещений; истопник (кочегар)          

1735,0            

Профессиональная квалификационная группа     
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

1 квалификационный
уровень:

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (4,5 разряд ТС)           

2019,0            

4. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

Должность         

Минимальный размер оклада
(должностного оклада),  
ставки заработной платы, 
руб.           

Заведующий библиотекой     

5012,0
Художественный руководитель

5012,0
Заведующий домом культуры (центром народного творчества)

5012,0
Главный администратор
5012,0



а) приложение 6 изложить в следующей редакции:

Приложение № 6 к Положению

о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул» 
КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ДИРЕКТОРОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,

УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ГОД

	N 
п/п
	Учреждения                 
	Количество должностных 
окладов руководителя  
учреждения, подлежащих 
централизации, в год  

	1   
	Библиотеки                                 
	 28,0       

	3   
	Учреждения культуры клубного типа, центры  
народного творчества                       
	 34,0      


          3. Опубликовать настоящее Решение в информационном вестнике «Усть-Енисеец».
4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2012 года по 30 сентября 2012г.
 Глава сельского поселения Караул 



              Д.В.Рудник
