Приложение

к Решению Караульского

сельского Совета депутатов 

от 28.11.2012г. № 487
ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке создания и деятельности 
муниципального унитарного предприятия  в 
муниципальном  образовании  « Сельское поселение Караул»

1. Общие положения
    1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями
Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных  предприятиях»,  определяет основные принципы создания и деятельности муниципальных унитарных предприятий в муниципальном образовании «Сельское поселение Караул».
   1.2.     Муниципальным унитарным предприятием (далее по тексту Пред​приятие) признается коммерческая организация, все имущество которой
находится в собственности муниципального образования  «Сельское поселение Караул», кроме приобретаемого имущества на собственные средства. 
  1.3.   Учредителем Предприятия от имени  муниципального об​разования «Сельское поселение Караул» выступает Администрации сельского поселения Караул ( далее – администрация  поселения  ) муниципального образования «Сельское поселение Караул»  (далее по тексту Учредитель).
  1.4.  Имущество Предприятия не может быть распределено по вкладам
(долям, паям), принадлежит ему на праве хозяйственного ведения и отражается на самостоятельном балансе Предприятия.
  1.5.    Предприятие создается для конкретных видов деятельности (производство продукции (товаров), выполнение работ и оказания услуг в це​лях удовлетворения потребностей жителей муниципального обра​зования «Сельское поселение Караул» и получения прибыли.
  1.6. Предприятие является юридическим лицом, имеет свое наименова​ние с указанием организационно-правовой формы, характера его деятельности, наименования  муниципального образования сельское поселение Караул.
           Предприятие имеет печать с наименованием  муниципального образования «Сельское поселение Караул», наименованием предприятия, указанием его местонахождения.      

       1.7     Предприятие считается созданным и приобретает статус юридического лица с момента государственной регистрации. До государственной
регистрации объявленный уставный фонд Предприятия должен быть пол​ностью оплачен учредителем, при этом размер уставного фонда не может
быть менее суммы, определенной действующим законодательством.
  1.8      Предприятие  отвечает  по  своим  обязательствам  всем принадлежа​щим ему  имуществом. Учредитель не несет ответственности   по обязательствам Предприятия,  за исключением  случаев,  предусмотренных   действу​ющим      законодательством,  а  Предприятие не несет ответственности по обязательствам учредителя.
 1.9   Учредитель обязан, в случае изменения действующего законодательства, реорганизации и (или) ликвидации  Учредителя,  как  юридического лица,      вносить соответствующие изменения в устав муниципального унитарного предприятия и контракт с директором муниципального унитарного
предприятия.
    2.Порядок создания и регистрации муниципального унитарного
предприятия
  2.1. Предприятие создается по решению Караульского сельского Совета депутатов. Предложение о создании Предприятия вносится в Совет  Руководителем администрации поселения.
 2.2.  Учредительным документом Предприятия является Устав, разработанный в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
 2.3.  Устав Предприятия утверждается Учредителем и подлежит государ​ственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.
 2.4. Сведения о созданном в установленном порядке Предприятии вносятся в Реестр муниципальной собственности муниципального образования «Сельское поселение Караул» и  Государственный реестр юридических лиц.
    3.Имущество и средства муниципального унитарного предприятия
   3.1. Предприятие наделяется уставным фондом в размере не менее установленного законом на момент регистрации Предприятия.
Объявленный уставный фонд Предприятия должен быть полностью оп​лачен до момента его государственной регистрации.
   3.2.
Средства для формирования уставного фонда Предприятия выделяются из бюджета муниципального образования «Сельское поселение Караул»
на основании решения Главы сельского поселения  Караул.
     В качестве вклада в уставный фонд Предприятия может быть переда​но движимое и недвижимое имущество, находящееся в муниципальной собственности.
3.3.
Имущество и средства Предприятия образуются за счет:
   -   оплаченного Учредителем уставного фонда;

   - субсидий из бюджета муниципального образования сельское поселение Караул;

   -    кредитов;
   - доходов от собственной финансово-хозяйственной деятельности,                              осу​ществляемой в соответствии с учредительными документами Предприятия;
   -  благотворительных, спонсорских взносов и пожертвований;
   -  иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством.
3.4. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим
ему на праве хозяйственного ведения имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, актами органов местного самоуправления, а также Договором о закреплении муниципального имущества на
праве хозяйственного ведения, заключенным Предприятием с Учредителем.
3.5. Предприятие и его работники несут ответственность за сохранность
и использование имущества в соответствии с действующим                      законодатель​ством, Договором о закреплении за муниципальным унитарным предпри​ятием имущества на праве хозяйственного ведения и трудовыми договора​
ми (контрактами).
3.6. Прибыль Предприятия, образуемая в соответствии с действующим
законодательством, после уплаты налогов и других обязательных платежей
поступает в распоряжение Предприятия и используется в соответствии
с Уставом и Положением об установлении платежей из прибыли                       муниципального унитарного предприятия  муниципального образова​ния «Сельское поселение Караул».
3.7. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия    окажется    меньше   размера   уставного      фонда,   Учредитель        обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда. В этом                          слу​чае Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов.
3.8.   Предприятие формирует:
   -  фонд потребления;

   -  фонд накопления;
   -  фонд социальной сферы;
   -  резервный фонд;
   -  иные виды фондов.
   Порядок формирования и использования фондов Предприятия опреде​ляется его Уставом.
     4. Взаимоотношения муниципального унитарного предприятия с органами местного самоуправления
4.1. Глава сельского поселения  Караул по представлению структурных подразде​лений администрации сельского поселения  Караул вправе:
    - определять ассортиментный минимум и устанавливать тарифы на вы​пускаемую или реализуемую Предприятием продукцию (товары), выполня​емые работы и оказываемые услуги,

    - устанавливать требования по льготному обслуживанию Предприятием отдельных категорий юридических и физических лиц,
   -    определять иные условия хозяйственной деятельности.
     5.Управление муниципальным унитарным предприятием
5.1.
Исполнительным органом Предприятия является директор.
5.2.
Утверждение  на   должность   директора   Предприятия         осуществляет​ся       

 Постановлением  Руководителя администрации поселения и является основанием для заключения Учредителем трудового до​говора (контракта) с директором Предприятия.

5.3. Решение об освобождение директора Предприятия от должности                                 при​нимается Руководителем администрации поселения.
5.4. Полномочия, права, обязанности и порядок оплаты труда директора
Предприятия определяются настоящим Положением и контрактом с                            директором, разработанным Учредителем в соответствии с настоящим Положением.
5.5. Контракт с директором подписывает Руководитель администрации поселения.
5.6. Существенными условиями контракта являются:
   - права, обязанности, полномочия и ответственность директора Пред​приятия перед Учредителем по обеспечению деятельности Предприятия в   со​ответствии с его Уставом, в том числе по сохранению коммерческой тайны;
   -    форма, система и размер оплаты труда директора Предприятия;
   -    порядок осуществления контроля за деятельностью директора Пред​приятия;
    - режим работы директора, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, условия социального страхования, премиальные выплаты порядок и основания расторжения контракта.
5.7.
Дополнительными условиями контракта могут быть:
     -предоставление дополнительного отпуска с учетом результатов рабо​ты предприятия за год;
    -  выплата единовременного вознаграждения к очередному отпуску;
    -  иные дополнительные условия.

5.8.  При  заключении контракта Учредителем и директором   Предприя​тия может быть обусловлено испытание с целью проверки соответствия ди​ректора поручаемой ему работе на срок до шести месяцев. При  неудовлетворительном результате испытания освобождение директора от занимаемой должности производится Учредителем по распоряжению Руководителя администрации поселения без выплаты выходного пособия.
 5.9. Дисциплинарные взыскания налагаются на директора Предприятия
на основании постановления Руководителя администрации поселения.
 5.10. Трудовая книжка директора Предприятия хранится в администрации поселения.
5.11. Предприятие разрабатывает и представляет для согласования                            Уч​редителю производственную программу Предприятия на год или на более длительный период.
    Производственная программа должна содержать сведения об объеме вы​пуска продукции (товаров), выполнения работ, оказания услуг и иные сведе​ния, характеризующие деятельность Предприятия в планируемом периоде.
    Директор Предприятия представляет Учредителю отчет о выполнении производственной программы Предприятия.
 5.12. Директор без доверенности действует от имени Предприятия,                              представляет его интересы, распоряжается имуществом Предприятия в                     пределах, установленных Договором о закреплении муниципального имущества
на праве хозяйственного ведения и контрактом с ним, заключает                           договоры,  в  том  числе  трудовые,  выдает  доверенности,  открывает  в     банках 
расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения денежными                          сред​ствами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников
Предприятия.
 5.13. Директор Предприятия согласовывает с Руководителем администрации поселения штатное расписание  Предприятия.
    Заместитель директора, главный бухгалтер, иные работники назначают​ся приказом директора Предприятия, который определяет их компетенцию и утверждает должностные инструкции.
6. Трудовой коллектив муниципального унитарного предприятия
 6.1 Трудовые отношения работника и Предприятия оформляются                               тру​довым договором (контрактом) и регулируются действующим                       законодатель​ством РФ о труде.
  6.2. Порядок и формы осуществления полномочий трудового                                 коллекти​ва определяются действующим законодательством РФ о труде.
 6.3. Предприятие обеспечивает гарантированный законом минимальный
размер  оплаты  труда, условия и меры социальной защиты его работников.
 6.4. Предприятие обязано обеспечить своим работникам безопасные
условия труда и несет ответственность в установленном действующим                           за​конодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и                        трудо​способности.
 6.5. Предприятие может самостоятельно устанавливать дополнительные
социальные льготы для своих работников за счет собственных средств в                          пре​делах, определенных соответствующими фондами Предприятия.
    7. Учет, отчетность и контроль деятельности муниципального
унитарного предприятия
 7.1 Предприятие осуществляет оперативный бухгалтерский учет и                               ве​дет статистическую отчетность в установленном действующим                          законодательстве  РФ порядке.
 7.2 Учредитель как орган, уполномоченный управлять муниципальным
имуществом, осуществляет контроль использования по назначению и                         со​хранностью имущества Предприятия.
7.3. Предприятие ежеквартально представляет Учредителю отчет о                              ре​зультатах своей деятельности за истекший период. Учредитель на                            осно​ве представленных данных, а также данных, полученных в результате                            про​верок,   осуществляет  анализ  финансово-хозяйственной  деятельности
Предприятия.
7.4. Предприятие представляет Совету депутатов отчет о хозяйственной деятельности по итогам  I, II полугодия.
7.5. Ревизия деятельности Предприятия производится контрольно-ре​визионной комиссией, назначаемой Учредителем.
 7.6. Проведение ревизии (проверки) деятельности Предприятия может
быть поручено независимому аудитору на основе договора.
 7.7. В случае предоставления Предприятию средств из бюджета  муниципального образования «Сельское поселение Караул» контроль использова​ния средств осуществляется финансовым отделом администрации  поселения.
 7.8. В случае выявления в результате проверки и анализа данных не​
удовлетворительных результатов финансово-хозяйственной деятельности,
невыполнения   производственной   программы   Предприятия   Учредитель
вправе осуществить следующие мероприятия по оздоровлению                      деятельности Предприятия без его ликвидации:
     - наложение дисциплинарного взыскания на директора Предприятия
(в том числе при необходимости — расторжение контракта);
     - изменение условий Договора о закреплении муниципального                         имуще​ства  на  праве  хозяйственного  ведения,  договора  аренды  (  в случае,   если Пред​приятие арендует недвижимое имущество, являющееся муниципальной                      соб​ственностью);
    - разработка предложений по прямому бюджетному инвестированию,
бюджетному кредитованию, дотированию и другим мерам финансовой                      под​держки Предприятия;
   - иные мероприятия, направленные на оздоровление и                         финансирова​ние хозяйственной деятельности Предприятия, осуществляемые в соответ​ствии с действующим законодательством и актами местных органов            местного самоуправления.
 7.9. Учредителем может быть проведена в порядке, установленном дей​ствующим законодательством и настоящим Положением, реорганизация Предприятия в целях повышения эффективности использования муници​пального имущества.

      8. Прекращение деятельности муниципального унитарного предприятия
     8.1.  Прекращение деятельности Предприятия  может происходить в результате его ликвидации или реорганизации в форме слияния, присоединения к другому юридическому лицу.

    8.2.   Ликвидация и реорганизация Предприятия производится по решению Руководителя администрации поселения на основании результатов работы контрольно-ревизионной комиссии либо назначенной  независимой аудиторской проверки или по решению суда.

    8.3.  Предприятие ликвидируется в случаях:

      -  признания его несостоятельным (банкротом);

    - если стоимость чистых активов становится меньше размера уставно​
го фонда Предприятия, определенного законом;
    - невыполнение Предприятием задач, определенных уставными                         до​кументами, а также при достижении Предприятием целей его создания,
когда продолжение деятельности Предприятия решением Главы сельского поселения Караул поселения признано нецелесообразным;
    -  в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
    8.4. Ликвидация Предприятия осуществляется ликвидационной                           комис​сией, назначаемой постановлением Руководителя администрации поселения.
    8.5. С момента создания ликвидационной комиссии к ней переходят все
полномочия по управлению Предприятием.
     Ликвидационная комиссия осуществляет процедуру ликвидации Пред​приятия в соответствии с действующим законодательством РФ.
      8.6. По окончании ликвидации денежные средства и иное имущество  Предприятия, включая выручку от реализации его имущества при ликвидации,
после расчетов с кредиторами переходят в распоряжение Учредителя.
     8.7. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются
Караульским сельским Советом депутатов.
