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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от  28 июня  2013 года                          


 
             № 532
О внесении изменений и дополнений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. № 457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Сельское поселение Караул»

Руководствуясь  статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края  от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», в соответствии с Уставом сельского поселения Караул, Караульский сельский Совет депутатов  
РЕШИЛ: 

1. Внести в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г.  № 457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Сельское поселение Караул» следующие изменения и дополнения:
1.1.  Статью 4.  Персональные выплаты стимулирующего характера изложить в следующей редакции:

     Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:  

 

4.1. За опыт работы работникам учреждения при наличии знаний и использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение: 

- до 10%  за знание и использование в работе одного иностранного языка или при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 

- до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и более; 

- до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «Заслуженный»; 

- до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «Народный»;

- библиотечным работникам, имеющим ордена и медали, полученные за достижения в области библиотечного дела, значки Министерства культуры РСФСР за отличную работу, устанавливается надбавка в размере 1 МРОТ.

     Надбавки к окладам за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного нагрудного знака устанавливаются по одному из вышеперечисленных оснований,  имеющему больший размер.
          4.2. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
            4.3. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае,  устанавливается персональная выплата. Данная персональная выплата устанавливается работнику,  месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

            4.4. По решению директора учреждения персонально в отношении конкретного работника устанавливается повышающий коэффициент  к окладу по занимаемой должности – до 4,0 с целью сохранения размера уровня заработной платы работников при переходе на новую систему оплаты труда. 

              4.5.  По решению Руководителя Администрации сельского поселения Караул директору учреждения персонально устанавливается повышающий                                       

      коэффициент к окладу по занимаемой должности – до 4,0 с целью сохранения 
      размера уровня заработной платы работников при переходе на новую систему 
      оплаты труда.
1.2. Статью 7.  Единовременная материальная помощь изложить в следующей редакции:
7.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

7.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению директора учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

         7.3.  Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 7.2. настоящей статьи.

         7.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа директора учреждения с учетом положений настоящей статьи.
1.3. Статью 8.  Оплата труда директоров учреждений и их заместителей изложить в следующей редакции:
 8.1. Заработная плата директоров учреждений, их заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

 Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения, с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда директоров учреждений в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

  Группа по оплате труда директоров учреждений определяется на основании Показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих количество массовых мероприятий, количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

8.2. Директорам учреждений, их заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных статьей 3 настоящего Положения.

8.3. Директорам учреждений, в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера,  заместителям руководителей в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

      выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

8.4.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ устанавливаются директорам и  их заместителям с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения согласно приложению № 6, 10 к настоящему Положению. 

 8.5. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются директорам и  их заместителям учреждения:

в размере  25% от оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы за работу в учреждении, расположенном в сельской местности;

за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

    до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «Заслуженный»;

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «Народный»;

   за сложность, напряженность и особый режим работы до 100 %;

  8.6. Выплаты по итогам работы:

         Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) осуществляются с целью поощрения директоров и  их заместителям за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение  своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

    8.7. Оценка выполнения показателей работы заместителя осуществляется директором учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (квартал, год).

8.8. Выплаты по итогам работы  по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

8.9. Директорам и  их заместителям учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 7 настоящего Положения. 

1.4. В приложении №4 Контрольные показатели МКУК «Централизованная библиотечная система» сельского поселения Караул  изложить в следующей редакции: 

Контрольные показатели 

МКУК «Централизованная библиотечная система» 

сельского поселения Караул 

	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Количество читателей, тыс. человек
	Свыше 20
	Свыше15 до 20
	Свыше 8 до 15
	До 8

	2  
	Количество книговыдач, тыс. экземпляров
	Свыше 400
	Свыше 300 до 400
	Свыше 100  до 300
	До 100


При отнесении ЦБС к группам по оплате труда учитывается общее число читателей и количество книговыдач в системе в целом, включая показатели филиалов. 
       2. Опубликовать настоящее Решение в информационном вестнике «Усть-Енисеец».
       3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года.
Глава сельского поселения Караул 



              Д.В.Рудник
