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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»
ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от «14» сентября 2013 г.                       			      № 553 
	
Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности Руководителя Администрации сельского поселения Караул муниципального образования «Сельское поселение Караул» 

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и частью 1 статьи 33 Устава муниципального образования «Сельское поселение Караул», Решением Караульского сельского Совета депутатов от 16 февраля 2009 года № 226 «Об утверждении Положения «О порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности Руководителя Администрации сельского поселения Караул муниципального образования «Сельское поселение Караул», в связи с истечением срока действия трудового договора с временно исполняющим обязанности Руководителя Администрации сельского поселения Караул муниципального образования «Сельское поселение Караул», заключенного на срок полномочий Караульского сельского Совета депутатов второго созыва,   Караульский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ: 

	1. Объявить о проведении конкурса на замещение вакантной должности Руководителя Администрации сельского поселения Караул муниципального образования «Сельское поселение Караул».

	2. Назначить:
	- проведение конкурса на 23 октября 2013 года на 15 часов по адресу: с.Караул, ул.Советская 12, кабинет Главы сельского поселения Караул; 
	- прием документов по адресу: с.Караул, ул.Советская 12, кабинет ведущего специалиста Караульского сельского Совета депутатов с 23 сентября по 07 октября 2013 года (информация о конкурсе по телефону  41-038).

	3. Назначить следующий состав конкурсной комиссии:
1) Председатель комиссии – Барков Александр Михайлович (заведующий складом ГСМ МУП «Коммунальщик»);
2) Секретарь комиссии – Гмырко Елена Петровна  (ведущий специалист Караульского сельского Совета депутатов);
3) Члены комиссии:
- Судаков Андрей Юрьевич (юрист МУП «Коммунальщик»);
- Малахов Александр Викторович (директор КГКУ «ЦЗН» сельского поселения Караул);
- Виховская Оксана Владиславовна (палатная медсестра МБУЗ «ТРБ №3»);
- Леоненко Галина Михайловна (Генеральный директор ООО «Владимир»);
- Башкова Мария Сергеевна (учитель технологии ТМК ОУ «Караульская средняя школа-интернат»).

4. Утвердить прилагаемую форму трудового договора с Руководителем Администрации сельского поселения Караул муниципального образования «Сельское поселение Караул».
5. Продлить полномочия временного исполняющего обязанности Руководителя Администрации сельского поселения Караул муниципального образования «Сельское поселение Караул» Никифорова Андрея Николаевича назначенного Караульским сельским Советом депутатов II созыва, Решением Караульского сельского совета депутатов от 21.02.2013г. № 439 «О назначении Временно исполняющего обязанности Руководителя Администрации сельского поселения Караул муниципального образования  «Сельское поселение Караул»» на период до назначения нового Руководителя Администрации сельского поселения Караул муниципального образования «Сельское поселение Караул» на условиях контракта от 21.02.2012г.
6. Опубликовать настоящее Решение, прилагаемую форму трудового договора, допуск условий, утвержденный Решением Караульского сельского Совета депутатов от 16 февраля 2009 года № 226 «Об утверждении Положения «О порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности Руководителя Администрации сельского поселения Караул муниципального образования «Сельское поселение Караул» в информационном вестнике «Усть-Енисеец».
7. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

  


Глава сельского поселения Караул                          		                Д.В.Рудник





                                                                                      Приложение 
к Решению Караульского сельского Совета депутатов 
от 14.09.2013 г. № 553

Трудовой договор
с Руководителем Администрации сельского поселения Караул

Глава сельского поселения Караул
____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество лица, замещающего должность Главы
муниципального образования)
действующий  на  основании Устава  сельского поселения Караул с  одной  стороны,  и гражданин ____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Руководитель Администрации сельского поселения Караул",  назначаемый по результатам конкурса  на должность Руководителя Администрации  сельского поселения Караул Распоряжение Караульского сельского Совета депутатов от «__» ____№__ «О назначении лица на должность Руководителя Администрации сельского поселения Караул» (далее  также - местная администрация),  с  другой стороны,  заключили  настоящий договор о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Настоящий договор заключен по результатам конкурса на замещение должности Руководителя Администрации сельского поселения Караул и регулирует взаимные права, обязанности и ответственность сторон в период своего действия.
По настоящему договору Руководитель Администрации сельского поселения Караул обязуется обеспечить надлежащее исполнение полномочий по решению вопросов местного значения, отнесенных Уставом муниципального образования к компетенции Администрации сельского поселения Караул и Руководителя Администрации сельского поселения Караул, а Глава муниципального образования «Сельское поселение Караул» обязуется содействовать Руководителю Администрации сельского поселения Караул в исполнении им указанных полномочий.
1.2. Договор разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Красноярского края о местном самоуправлении и муниципальной службе.
1.3. Настоящий договор заключается сроком на срок полномочий Совета депутатов, принявшего решение о назначении лица на должность Руководителя Администрации сельского поселения Караул.
- начало действия договора – _______________________________,
- окончание действия договора – день начала работы Караульского сельского Совета депутатов нового созыва.
1.4. Работа по настоящему договору является для Руководителя Администрации сельского поселения Караул основной.
1.5. Руководитель Администрации сельского поселения Караул является муниципальным служащим. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы Красноярского края должность Руководителя Администрации сельского поселения Караул относится к категории «руководители» высшей группы должностей муниципальной службы.
1.6. Руководитель Администрации сельского поселения Караул в своей деятельности по решению вопросов местного значения подконтролен Караульскому сельскому  Совету депутатов (далее также -  Совет депутатов).


2. Предмет договора

2.1. Настоящий договор регулирует отношения, связанные с исполнением Руководителем Администрации полномочий по решению вопросов местного значения, установленных Уставом сельского поселения Караул и отнесенных к компетенции Администрации и Руководителя Администрации, отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Красноярского края, а также отношения между Администрацией и Руководителем Администрации, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя исполнительно-распорядительного органа сельского поселения Караул.

3. Компетенция и права Руководителя Администрации

3.1. Руководитель Администрации является руководителем местной Администрации и действует на принципе единоначалия.
3.2. Руководитель Администрации самостоятельно решает все вопросы деятельности Администрации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.
3.3. Руководитель Администрации:
3.3.1. Организует работу Администрации.
3.3.2. Распоряжается муниципальным имуществом в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами сельского поселения Караул.
3.3.3. Заключает договоры от имени Администрации сельского поселения Караул;
3.3.4. Заключает трудовые договоры с работниками и служащими Администрации.
3.3.5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия от имени Администрации и в пределах компетенции Руководителя Администрации.
3.3.6. Открывает счета в банках и казначействе.
3.3.7. Утверждает штатное расписание Администрации и должностные инструкции муниципальных служащих и иных работников Администрации.
3.3.8. Применяет к муниципальным служащим и работникам Администрации меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.3.9. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.
3.3.10. Руководитель Администрации в пределах своих полномочий издает муниципальные правовые акты по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных полномочий, переданных органам местного самоуправления сельского поселения Караул, а также распоряжения (приказы) по вопросам организации работы администрации.
3.3.11. При расторжении настоящего договора осуществляет передачу дел вновь назначенному Руководителю Администрации.
3.3.12. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Красноярского края, Уставом сельского поселения Караул к компетенции Руководителя Администрации.
3.4. Полномочия Руководителя Администрации, осуществляемые на основании настоящего договора, прекращаются досрочно в случае:
[bookmark: sub_371001]3.4.1. смерти;
[bookmark: sub_371002]3.4.2. отставки по собственному желанию;
[bookmark: sub_371003]3.4.3. расторжения контракта в соответствии с федеральным законодательством;
[bookmark: sub_371004]3.4.4. отрешения от должности в соответствии с федеральным законодательством; 
[bookmark: sub_371005]3.4.5. признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
[bookmark: sub_371006]3.4.6. признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
[bookmark: sub_371007]3.4.7. вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
[bookmark: sub_371008]3.4.8. выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
3.4.9. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;
[bookmark: sub_371010]3.4.10 призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
3.4.11. преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с федеральным законодательством, а также в случае упразднения муниципального образования;
3.4.12. утраты поселением статуса муниципального образования в связи с его объединением с городским округом;
3.4.13. увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или объединения поселения с городским округом;
3.4.14. в иных случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

4. Обязанности сторон

4.1. Руководитель Администрации обязуется:
4.1.1. Добросовестно и разумно руководить Администрацией, обеспечивать эффективное решение вопросов, входящих в компетенцию Администрации, и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом сельского поселения Караул и настоящим договором к его компетенции.
4.1.2. При исполнении своих должностных обязанностей соблюдать законодательство Российской Федерации, Красноярского края, Устав и иные нормативные правовые акты органов местного самоуправления, настоящий договор.
4.1.3. Соблюдать ограничения, связанные с замещением должности Руководителя Администрации, установленные законодательством о муниципальной службе.
4.1.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех полномочий Администрации.
4.1.5. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Администрацией движимого и недвижимого государственного и муниципального имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонт данного имущества.
4.1.6. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.
4.1.7. Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам Администрации в денежной форме.
4.1.8. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
4.1.9. Обеспечивать использование муниципального имущества по целевому назначению в соответствии с полномочиями Администрации, установленными Уставом муниципального образования, а также использование по целевому назначению выделенных Администрации бюджетных средств.
4.1.10. Представлять отчетность о работе Администрации в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Красноярского края, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования.
4.1.11. Обеспечивать всеми видами государственного социального страхования служащих и работников Администрации на период действия договора, а также льготами и гарантиями, установленными действующим законодательством.
4.1.12. Обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и работников Администрации.
4.1.13. Обеспечивать исполнение Устава сельского поселения Караул, решений Совета сельского поселения Караул, Постановлений Главы сельского поселения, законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации и субъекта Федерации, принятых в пределах их полномочий:
- в случае невозможности выполнения указанных нормативных правовых актов в пятнадцатидневный срок письменно информировать об этом Совет сельского поселения Караул;
- принимать все меры для обеспечения своевременного исполнения доходной и расходной частей бюджета сельского поселения Караул.
4.1.14. Выполнять иные обязанности, обусловленные правовым статусом Главы Администрации сельского поселения Караул.
4.2. Глава муниципального образования обязан:
4.2.1. требовать от Руководителя Администрации сельского поселения Караул соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов и иных нормативных правовых актов края, Устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов муниципального образования при исполнении им своих обязанностей;
4.2.2. вносить на рассмотрение  Совета депутатов вопрос о поощрении либо о привлечении Руководителя Администрации сельского поселения Караул к дисциплинарной ответственности в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и трудовым законодательством за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него служебных обязанностей;
4.2.3. обращаться в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, в суд в связи с нарушением Руководителем Администрации сельского поселения Караул условий настоящего договора в части, касающейся решения вопросов местного значения.
4.2.4. Глава муниципального образования «Сельское поселение Караул» обязан содействовать Руководителю Администрации сельского поселения Караул в исполнении им полномочий по решению вопросов местного значения, отнесенных Уставом муниципального образования к компетенции Администрации сельского поселения Караул и Руководителя Администрации сельского поселения Караул, не вмешиваясь в исполнительно-распорядительную деятельность Руководителя Администрации сельского поселения Караул.
5. Оплата труда и социальные гарантии
Руководителя Администрации

5.1 Денежное содержание Руководителю Администрации выплачивается в соответствии с действующим Положением о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Караул, нормативными правовыми актами  Караульского сельского Совета депутатов и состоит из:
- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы  сельского поселения Караул  в размере _____ рублей в месяц, устанавливаемого районным Советом депутатов. Индексация должностного оклада Руководителя Администрации сельского поселения Караул осуществляется на основании соответствующего решения Совета депутатов;
 - ежемесячной надбавки за классный чин в размере ________ процентов должностного оклада;
- процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера в соответствии с порядком установления и исчисления трудового стажа для получения процентной надбавки;
- районного коэффициента к заработной плате в размере _____ процентов в месяц;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _____ процентов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _____ процентов;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным работодателем;
- ежемесячного денежного поощрения в размере _____ должностного оклада;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере _____  должностных окладов;
- материальной помощи и других выплат, предусмотренных действующим Положением о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Караул и нормативными правовыми актами Караульского сельского Совета депутатов.
5.2.  Денежное содержание Руководителю Администрации сельского поселения Караул выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем служащим и работникам Администрации сельского поселения Караул.
5.3. Ежегодный основной и дополнительные отпуска предоставляются Руководителю Администрации в соответствии с федеральными законами, законами Красноярского края и нормативными правовыми актами сельского поселения Караул, регулирующими вопросы прохождения муниципальной службы.
5.4. Руководителю Администрации предоставляются все гарантии, включая пенсионное обеспечение муниципального служащего, и компенсации, установленные законами и нормативными правовыми актами сельского поселения Караул, регулирующими вопросы прохождения муниципальной службы.
6. Ответственность Руководителя Администрации

6.1. Руководитель Администрации несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, Уставом и иными нормативными правовыми актами сельского поселения Караул, настоящим договором.
6.2. За ненадлежащее выполнение Руководителем Администрации своих обязанностей Глава муниципального образования может налагать на него меры воздействия, предусмотренные трудовым законодательством, с учетом особенностей законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации и Красноярском крае.
6.3. Руководитель Администрации несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Администрации, а также возмещает Администрации убытки, причиненные его виновными действиями, в случаях и в соответствии с нормами действующего законодательства.
6.4. Руководителя Администрации может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7. Изменение и расторжение договора

7.1. Каждая  из  сторон  настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его  изменении  (уточнении)  или  дополнении, которые   оформляются   дополнительным   соглашением,   прилагаемым  к трудовому договору.
7.2. Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:
[bookmark: sub_371101]- Караульского сельского Совета депутатов или Главы сельского поселения Караул - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;
[bookmark: sub_371102]- Губернатора Красноярского края - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации;
- Руководителя Администрации сельского поселения Караул - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти субъекта Российской Федерации.
7.3. Трудовой договор может быть расторгнут и в иных случаях, установленных федеральным законодательством.

8. Иные условия

8.1. Настоящий договор, составленный в трех экземплярах, подписанный обеими сторонами, вступает в силу со дня его подписания.
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу для обеих сторон.
По одному экземпляру договора передается Главе муниципального образования и Руководителя Администрации и один экземпляр приобщается в личное дело муниципального служащего.
8.2. В части, не предусмотренной настоящим договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

Реквизиты сторон:

Глава муниципального образования:         Гражданин:
________________________________        _________________________________
________________________________        _________________________________
(фамилия, имя, отчество)                			(фамилия, имя, отчество)
                                                   		Паспорт ________ N _______________
							
							_________________________________

________________________________       _________________________________
         		(подпись)                                 				(подпись)
________________________________       _________________________________
    	дата (число, месяц, год)                 				дата (число, месяц, год)
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к Решению Караульского сельского Совета депутатов 
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 Допуск граждан к участию в конкурсе
на замещение Руководителя Администрации сельского поселения Караул

6. Гражданин Российской Федерации может участвовать в конкурсе, если он:
1) владеет государственным языком Российской Федерации;
2) достиг возраста 21 год;
3) имеет высшее профессиональное образование;
4) имеет стаж государственной или муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы на руководящих должностях не менее пяти лет;
5) не судим.
7. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, должен представить в конкурсную комиссию следующие документы:
1) заявление установленной формы;
2) анкету установленной формы;
3) четыре цветных фотографии 3 x 4;
4) документы, подтверждающие наличие высшего образования, стажа службы или работы, квалификацию (трудовая книжка, документы об образовании, о повышении квалификации (если есть), присвоение ученого звания (если есть) или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;
5) справку из органов государственной налоговой службы о доходах и об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности, являющемся объектом налогообложения;
6) медицинское заключение об отсутствии медицинских противопоказаний для работы в должности Руководителя Администрации сельского поселения Караул муниципального образования «Сельское поселение Караул»;
7) копию документа, удостоверяющего личность;
8) другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п.;
9) концепцию социально - экономического развития сельского поселения Караул, с указанием первоочередных мероприятий и результатов их выполнения (объемом не более десяти печатных страниц).
Также представляются копии всех документов, подаваемых в подлиннике.
8. Документы, предусмотренные в пункте 7 настоящего Положения, граждане или их представители, действующие на основании нотариально удостоверенной доверенности, подают в конкурсную комиссию в течение пятнадцати дней со дня официального опубликования решения об объявлении конкурса. Подлинники документов, предусмотренных подпунктами 4 - 6 и 8 пункта 7 настоящего Положения, возвращаются гражданину в день предъявления, а их копии подшиваются к делу. Член конкурсной комиссии, осуществляющий прием документов, составляет и выдает гражданину или его представителю расписку о принятии документов с описью принятых документов.
9. Представленные гражданином сведения подлежат проверке в соответствии с законодательством.
10. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) лишения его права занимать должности в органах местного самоуправления (органах государственной власти) приговором суда, вступившим в законную силу;
3) наличия заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;
4) несвоевременного или неполного предоставления документов, предусмотренных пунктом 7 настоящего Положения;
5) предоставления гражданином документов, содержащих ложные сведения;
6) несоответствие гражданина требованиям, установленным пунктом 6 настоящего Положения.
11. В случае установления обстоятельств, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения, конкурсная комиссия выносит решение об отказе данному гражданину в участии в конкурсе с указанием причин отказа, о чем гражданин должен быть проинформирован.
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