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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от  «29» сентября 2014 года                          


           № 623
 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования «Сельское поселение Караул»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 58 Устава муниципального образования «Сельское поселение Караул», в целях совершенствования муниципальных правовых актов, Караульский сельский  Совет депутатов 
Решил:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования «Сельское поселение Караул», согласно приложению к настоящему Решению.

2. Признать утратившими силу с 01 октября 2014 года:

1) Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012 года № 457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул»;

2) Решение Караульского сельского Совета депутатов от 27 июня 2012 года № 465 «О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. №457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул»;
3) Решение Караульского сельского Совета депутатов от 29 октября 2012 года № 478 «О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. №457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул»;

4) Решение Караульского сельского Совета депутатов от 29 октября 2012 года № 479 «О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. №457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул»;

5) Решение Караульского сельского Совета депутатов от 22 июня 2013 года № 529 «О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. №457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул»;

6) Решение Караульского сельского Совета депутатов от 28 июня 2013 года № 532 «О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. №457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул»;

7) Решение Караульского сельского Совета депутатов от 30 августа 2013 года № 544 «О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. №457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул»;

8) Решение Караульского сельского Совета депутатов от 30 августа 2013 года № 548 «О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. №457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул»;

9) Решение Караульского сельского Совета депутатов от 09 апреля 2014 года № 597 «О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 13 июня 2012г. №457 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования «Сельское поселение Караул».
3.Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования в информационном вестнике «Усть-Енисеец», но не ранее 01 октября 2014г.

Глава сельского поселения Караул                                                Д.В. Рудник

                                                                                                                      Приложение к Решению Караульского 
             сельского Совета депутатов 

      №623 от 29.09.2014г. 
ПОЛОЖЕНИЕ

 о системе оплаты  труда 

работников  муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования  «Сельское поселение Караул»

Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования «Сельское поселение Караул» (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда работников учреждений культуры и дополнительного образования, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Караул» (далее - поселение) и определяет особенности установления системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования.

Под работниками учреждений понимаются работники муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования (далее - работники учреждений).

Статья 1. Общие положения

1.1. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Система оплаты труда (включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Для работников, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договора и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим  Положением в пределах указанных средств.

1.4. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Указанное увеличение (индексация) производится в размере и в сроки, определяемые в соответствии с законодательством Красноярского края.
1.5. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

           2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретному работнику устанавливаются работодателем – руководителем Администрации сельского поселения Караул, директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, в соответствии с минимальными  размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

   2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, согласно приложению № 1 к Положению.

   2.3. Размер уровневого коэффициента конкретному работнику определяется работодателем – руководителем Администрации сельского поселения Караул, директором учреждения в зависимости от его профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, к уровню образования (среднее, средне - специальное или высшее) необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
Уровневые коэффициенты для определения должностных окладов работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к Положению.

              2.4.Изменение размера заработной платы производится:
- при изменении расчётной величины – со дня утверждения Караульским сельским Советом депутатов;

- в других случаях, влияющих на изменение заработной платы.

      При наступлении у работника права на изменение размера заработной платы в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности начисление заработной платы, производится исходя из более высокого разряда оплаты труда,  с первого рабочего дня, следующего за окончанием отпуска или временной нетрудоспособности.

2.5.Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

           Определение размеров заработной платы по основной и по занимаемой, в порядке совместительства, должностям (видам работ), а также за расширение зоны обслуживания производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

           2.6. Конкретный размер оклада отражается в тарификационной карте работника по форме согласно Приложению № 2 Положению. Данная форма является примерной, в локальных актах учреждений может быть закреплена форма тарификационной карты с другими строками и графами с учетом специфики учреждения. 

           Тарификационная карта составляется на каждого работника.

            2.7. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности в муниципальных казенных учреждениях директор учреждения утверждает штатное расписание и его изменения, согласует штатное расписание и все изменения к нему с Руководителем Администрации сельского поселения Караул.
 Статья 3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- за работу в сельской местности;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативными правовыми актами сельского поселения Караул, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.4. определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время. 

3.4.3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4.4.Работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Лицам, работающим на 0,5 ставки на постоянной основе на должностях по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», предоставляются фиксированные компенсационные выплаты в размере 2251,0 рубль в целях компенсации удорожания товаров и услуг на территории поселения, К указанным выплатам  районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не применяется.

       Статья 4. Персональные выплаты стимулирующего характера

     
Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:  

 
4.1. За опыт работы работникам учреждения при наличии знаний и использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение: 

- до 10%  за знание и использование в работе одного иностранного языка или при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 

- до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и более; 

- до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «Заслуженный»; 

- до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «Народный»;

- библиотечным работникам, имеющим ордена и медали, полученные за достижения в области библиотечного дела, значки Министерства культуры РСФСР за отличную работу, устанавливается надбавка в размере 1 МРОТ.

     
Надбавки к окладам за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного нагрудного знака устанавливаются по одному из вышеперечисленных оснований,  имеющему больший размер.

      4.2. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае,  устанавливается персональная выплата. Данная персональная выплата устанавливается работнику,  месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

4.3. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам.
Статья 5 . Выплаты стимулирующего характера. 
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

5.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы; опыта работы; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории муниципального района (минимального размера оплаты труда); обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 5.3.
5.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим подпунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты применяется размер заработной платы, установленный в Красноярском крае для муниципального района.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим подпунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

5.4. Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного подпунктом 5.3, исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным подпунктом 5.3. исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего подпункта, при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для муниципального района (в случае ее осуществления).

5.5. Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.6. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда для работников устанавливаются согласно приложениям № 7-9 к Положению. 
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат: в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории муниципального района. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, предусмотренных в местном бюджете.

Статья 6. Единовременная материальная помощь

6.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

6.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению директора учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.3.  Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2. настоящей статьи.

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании распоряжения работодателя – Руководителя Администрации сельского поселения Караул, директора учреждения с учетом положений настоящей статьи.

Статья 7.  Оплата труда директоров учреждений и их заместителей 
 7.1. Заработная плата директоров учреждений, их заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

 Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения, с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда директоров учреждений в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

  Группа по оплате труда директоров учреждений определяется на основании Показателей, характеризующих работу учреждения, в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.
7.2. Директорам учреждений, их заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных статьей 3 настоящего Положения.

7.3. Директорам учреждений, в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера,  заместителям руководителей в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

7.4.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ устанавливаются директорам и  их заместителям с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения согласно приложению № 10 к настоящему Положению. 

 7.5. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются директорам и  их заместителям учреждения:

в размере  25% от оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы за работу в учреждении, расположенном в сельской местности;

за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «Заслуженный»;

           до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «Народный»;

          за сложность, напряженность и особый режим работы до 100 %;

 7.6. Выплаты по итогам работы:

Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) осуществляются с целью поощрения директоров и  их заместителям за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение  своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

7.7. Оценка выполнения показателей работы заместителя осуществляется директором учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (квартал, год).

7.8. Выплаты по итогам работы  по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

7.9. Директорам и  их заместителям учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 6 настоящего Положения. 

7.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам окладов (должностных окладов) руководителей учреждений. Количество окладов (должностных окладов) руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется Администрацией сельского поселения Караул, но не выше предельного количества окладов (должностных окладов) руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением № 6 к настоящему Положению.
  Статья 8. Заключительные и переходные положения

8.1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда устанавливается работнику при наличии локальных нормативных актов Администрации сельского поселения Караул, устанавливающих  систему оплаты труда в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами муниципального района и настоящим Положением с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных  системой оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

  8.2. При переходе на систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новой системе оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной  системой оплаты труда.

Приложение № 1 к Положению

о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования «Сельское поселение Караул» утвержденного Решением Караульского сельского Совета депутатов от 29.09.2014 года №623
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников  учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования":

     1.1. По  учреждениям культуры:

Квалификационные уровни      

Минимальный размер оклада
(должностного оклада),   ставки 
заработной  платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей  и артистов вспомогательного состава":
контролер билетов
2512,0
Профессиональная квалификационная группа   "Должности работников культуры, искусства и   кинематографии среднего звена":
ведущий дискотеки; аккомпаниатор  
3663,0    

Профессиональная квалификационная группа    "Должности работников культуры, искусства и   кинематографии ведущего звена": 
художник-декоратор (художник-мастер резьбы по кости); художник-реставратор  (специалист реставрации и пошива костюмов); репетитор по вокалу; администратор; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения (центра народного творчества); артист танцевального коллектива; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества (специалист по декоративно-прикладного искусства); специалист по методике клубной работы; специалист по учетно - хранительской  документации (специалист по кадровой работе и делопроизводству); артист ансамбля.
4937,0
 Профессиональная квалификационная группа   "Должности руководящего состава":
заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер; заведующий отделом (сектором) дома культуры, дома культуры, центра народного творчества; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования, балетмейстер - постановщик    
6446,0
1.2.  По учреждениям дополнительного образования:

Квалификационные уровни      

Минимальный размер оклада
(должностного оклада),   ставки 
заработной  платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
4 квалификационный
уровень:

 Преподаватель
4463,0
2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям директоров, специалистов и служащих  учреждения устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Квалификационные 
уровни      

Минимальный размер оклада   
(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.    

Профессиональная квалификационная группа     

"Общеотраслевые профессии служащих первого уровня"

1 квалификационный
уровень:

Секретарь - машинистка 

2597,0            

Профессиональная квалификационная группа     
"Общеотраслевые профессии служащих  второго уровня"

2 квалификационный
уровень:

заведующий хозяйством           

3167,0
3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых  профессий рабочих».

Квалификационные 
уровни      

Минимальный размер оклада   
(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.    

Профессиональная квалификационная группа     
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1 квалификационный
уровень:

рабочий (2,3 разряд ТС); вахтер (сторож); уборщик служебных помещений; истопник (кочегар)          

2231,0            

Профессиональная квалификационная группа     
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

1 квалификационный
уровень:

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (4,5 разряд ТС)           

2597,0            

4. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

Должность         

Минимальный размер оклада
(должностного оклада),  
ставки заработной платы, 
руб.           

Директор учреждения культуры
6446,0
Директор учреждения дополнительного образования

6264,0
Заведующий библиотекой     

6446,0          

Художественный руководитель

6446,0 




Приложение № 2 к Положению

о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования «Сельское поселение Караул» утвержденного Решением Караульского сельского Совета депутатов от 29.09.2014 года № 623
	ТАРИФИКАЦИОННАЯ КАРТА РАБОТНИКА

Муниципального казенного учреждения «___» СПК
по состоянию на «___»__________   20__ года

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Фамилия

Имя Отчество
	

	2
	Наименование должности
	

	3
	Профессиональная квалификационная группа 
	

	4
	Межуровневый коэффициент по занимаемой

должности
	

	5
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)
	

	
	Расчетная величина, применяемая  для расчета должностных окладов  работников за календарный месяц, руб.
	

	6
	Должностной оклад (оклад) (руб.)
	

	7
	Стимулирующие выплаты
	

	
	Стимулирующая выплата за выслугу лет
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	

	
	Размер надбавки (%)
	

	7.1
	В руб.
	

	
	Ежемесячное премирование  (% от должностного оклада) 
	
	
	

	7.2
	В рублях
	
	
	

	
	Премия за выполнение особо важных работ, высокую результативность  при участии в конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях.
	
	
	

	7.3
	Персональная надбавка: 3вание  «____________________»
	

	
	% (от должностного оклада)
	

	
	В рублях
	

	7.4
	
	

	
	% (от должностного оклада)
	

	
	В рублях
	

	
	% (от должностного оклада) 

	

	8.1
	В рублях
	

	
	Доплата за совмещение  профессий, расширение зоны обслуживания, без освобождения  от основной работы
	

	
	% (от должностного оклада)
	

	8.2
	В рублях
	

	 9
	Итого оплата труда в месяц


	

	 10
	Дополнительные сведения
	  


Иные виды стимулирующих и компенсационных выплат и их размеры устанавливаются работнику в зависимости от фактического выполнения определённого вида работ приказом директора учреждения, с которым работник знакомится под роспись.

Председатель комиссии: 




__________________/________


Члены комиссии:





 __________________/_______
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Уровневые коэффициенты для определения должностных окладов  по  общеотраслевым профессиям рабочих
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	уровневые коэффициенты

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	1,0-1,2


Уровневые коэффициенты для определения должностных окладов по должностям работников культуры и дополнительного образования
	Наименование должности (профессии)
	уровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	контролер билетов 
	1,0-1,2

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	 ведущий дискотеки; аккомпаниатор                             
	1,0-1,2

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	художник-декоратор (художник-мастер резьбы по кости); художник-реставратор  (специалист реставрации и пошива костюмов); репетитор по вокалу; администратор; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения (центра народного творчества); артист танцевального коллектива; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества (специалист по декоративно-прикладного искусства); специалист по методике клубной работы; специалист по учетно - хранительской  документации (специалист по кадровой работе и делопроизводству); артист ансамбля;
	1,0-1,5

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	(заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома культуры, центра народного творчества; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования); балетмейстер – постановщик.                                                    
	1,0-1,8

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	преподаватель
	1,2-1,5


Уровневые коэффициенты для определения должностных окладов по должностям, не предусмотренным профессиональными квалификационными группами

	Должность         
	Уровневый коэффициент

	Директор учреждения культуры
	1,0-1,7        

	Директор учреждения дополнительного образования
	1,0-1,7        

	Заведующий библиотекой     
	1,0-1,7        

	Художественный руководитель
	1,0-1,7
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

ДИРЕКТОРОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда директоров учреждений:

1.1 клубного типа относятся:

- количество массовых мероприятий;

- количество постоянно действующих в течение года клубных формирований.
1.2. централизованные библиотечные системы:

         - число посетителей;
         - количество книговыдач.

1.3. учреждений дополнительного образования:

- количество обучающихся в учреждении;

- количество работников в учреждении, имеющих первую и высшую квалификационную категорию.
2. Группа по оплате труда директора учреждения определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

3. За директором учреждения находящегося на капитальном ремонте сохраняется группа по оплате труда директора учреждения, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.
4. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Администрацией сельского поселения Караул на основании контрольных показателей, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

5. При расчете показателей отнесения учреждения к группе по оплате труда директора учреждения необходимо учитывать следующее:

- Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.

- Администрация сельского поселения Караул, в ведении которого находится учреждение, не более одного раза в год, вправе отнести учреждение к более высокой группе при увеличении объемов проводимой работы, достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также к более низкой группе - при снижении качества работы. 

Контрольные показатели 
МКУК «Центр народного творчества и культурных инициатив» 

сельского поселения Караул
	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Количество массовых мероприятий, ед.
	Свыше 320
	Свыше 270 до 320
	Свыше 220
	От 100 до 220

	2  
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, ед.
	Свыше 29
	Свыше 15 до 29
	Свыше 10 до 15
	От 2 до 10


Контрольные показатели 

МКУК «Централизованная библиотечная система» 

сельского поселения Караул 

	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Количество читателей, тыс. человек
	Свыше 20
	Свыше15 до 20
	Свыше 8 до 15
	До 8

	2  
	Количество книговыдач, тыс. экземпляров
	Свыше 400
	Свыше 300 до 400
	Свыше 100  до 300
	До 100


При отнесении ЦБС к группам по оплате труда учитывается общее число читателей и количество книговыдач в системе в целом, включая показатели филиалов. 
Контрольные показатели 
МКОУ ДОД «Детская школа искусств» сельского поселения Караул 
	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Количество обучающихся в учреждении, чел.
	Свыше 500
	Свыше 251 до 500
	Свыше 151 до 250
	До 150

	2  
	Количество работников в учреждении, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, чел.
	Свыше 20
	Свыше 16 до 20
	Свыше 11 до 15
	До 10
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КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

ДИРЕКТОРОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Библиотеки
	2,7 – 2,9
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 – 2,3

	2
	Учреждения культуры клубного типа, центры народного творчества
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2

	3
	Учреждения дополнительного образования детей
	2,6 – 3,0
	2,1 – 2,5
	1,8 – 2,0
	1,5 – 1,7
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КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ДИРЕКТОРОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,

УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ГОД

	N 
п/п
	Учреждения                 
	Количество должностных 
окладов руководителя  
учреждения, в год  

	1   
	Библиотеки                                 
	 до 35      

	2   
	Учреждения культуры клубного типа, центры  
народного творчества                       
	 до 35      

	3
	Учреждения дополнительного образования 
	 до 35
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КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ

РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда    
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда 
	Размер от    
оклада     
(должностного  
оклада), ставки 
заработной   
платы, баллы   

	Обеспечение          
закрепленного за     
работником           
направления          
деятельности         
учреждения (по       
результатам работы   
за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов,  
направленных на улучшение качества
услуг, предоставляемых учреждением
населению                         
	10 - 20     

	
	привлечение экономических и       
социальных партнеров для          
реализации основных направлений   
деятельности учреждения           
	10 - 20     

	
	разработка и применение новых     
технологий при решении            
социокультурных задач, стоящих    
перед учреждением                 
	10 - 20     

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
социокультурной деятельности      
учреждения                        
	10 - 20     

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными                  
	10 - 20     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
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КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование критериев 
оценки         
результативности и   
качества труда     
	Содержание критериев оценки   
результативности и качества   
труда              
	Размер от    
оклада     
(должностного  
оклада), ставки 
заработной   
платы, баллы   

	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              
	Внесение предложений по         
совершенствованию               
профессиональной деятельности и 
их внедрение                    
	10 - 30     

	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      
	10 - 30     

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений  
науки и передовых методов       
работы                          
	20 - 40     

	
	Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	20 - 50     

	
	Непосредственное участие в      
реализации проектов, программ   
	20 - 50     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 9 к Положению
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КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ

РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

┌─────────────────┬─────────────────┬──────────────────────┬──────────────┐

│    Должность    │  Наименование   │ Содержание критериев │  Размер от   │

│                 │критериев оценки │        оценки        │    оклада    │

│                 │результативности │  результативности и  │(должностного │

│                 │и качества труда │    качества труда    │   оклада),   │

│                 │                 │                      │    ставки    │

│                 │                 │                      │  заработной  │

│                 │                 │                      │ платы,баллы  │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Специалисты      │стабильное       │своевременное, полное │   10 - 20    │

│                 │выполнение       │и достоверное         │              │

│                 │функциональных   │представление         │              │

│                 │обязанностей (по │отчетности            │              │

│                 │итогам           ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │предыдущего      │достижение            │   15 - 30    │

│                 │квартала)        │установленных         │              │

│                 │                 │показателей           │              │

│                 │                 │результатов труда     │              │

│                 │                 ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │отсутствие замечаний  │    5 - 10    │

│                 │                 │к специалисту со      │              │

│                 │                 │стороны администрации │              │

│                 │                 │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Рабочие и        │качественное     │своевременное         │   15 - 30    │

│младший          │выполнение       │исполнение должностных│              │

│обслуживающий    │функций по       │обязанностей для      │              │

│персонал         │содержанию       │обеспечения           │              │

│                 │обслуживаемого   │бесперебойного        │              │

│                 │объекта (по      │производственного и   │              │

│                 │итогам           │творческого процесса  │              │

│                 │предыдущего      ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │квартала)        │отсутствие замечаний  │   15 - 30    │

│                 │                 │к работнику со        │              │

│                 │                 │стороны администрации │              │

│                 │                 │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

<*> К положительной экономии (положительным факторам неполного освоения утвержденных лимитов бюджетных обязательств) относится:

экономия средств бюджета в результате проведенных конкурсных процедур;

экономия средств бюджета на оплату командировочных расходов в результате сокращения сроков или отмены командировки, а также снижения фактических затрат по пребыванию в ней;

экономия средств краевого бюджета по оплате коммунальных услуг в результате теплых погодных условий или в связи с установкой в учреждениях приборов учета точных данных о величинах потребления тепловой и электрической энергии, воды и канализования сточных вод.

Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 10 к Положению
о новой системе оплаты труда работников 

муниципальных казенных учреждений муниципального 

образования «Сельское поселение Караул»,

 утвержденного Решением Караульского сельского 

Совета депутатов от  29.09.2014 года №  623
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ ДИРЕКТОРУ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯМ 

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений  

(по результатам работы за предыдущий квартал)
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, интенсивность и высокие результаты

	Директор учреждения

(заместитель)
	сложность организации и управления учреждением 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 30

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач стоящих перед обществом
	до 20

	
	
	достижение конкурентно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 30

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм)
	до 30

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:  От 95 до 98%

                       От 98 до 100%

                        Более 100%

	    до 30

    от 30 до 40

    от 40 до 50



	Выплаты  за качество выполняемых работ

	Директор  учреждения

(заместитель)
	обеспечение безопасных условий в учреждении 
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов 
	до 50

	
	Обеспечение качества  предоставляемых услуг 
	Отсутствие обоснованных замечаний на работу учреждения или действия руководителя
	до 40

	
	эффективность реализуемой кадровой политики 
	укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

От 80до 90%

От 90до 100%


	до20

от 20 до 30


