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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 29 апреля  2015 года                          


 
           №667 
О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 29 сентября 2014г. № 623 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования 
«Сельское поселение Караул»

Караульский сельский Совет депутатов  
РЕШИЛ: 

Внести в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 29 сентября 2014г.  № 623 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования «Сельское поселение Караул» следующие изменения:
1. подпункт 3.1 дополнить абзацем седьмым следующего содержания: 
«; другие выплаты компенсационного характера.»; 

2.  подпункт 3.5 исключить;

3. в подпункте 5.2 слова  «; обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 5.3» исключить;

     4. подпункты 5.3 и 5.4 признать утратившими силу;

5.  подпункт 5.5 изложить в следующей редакции:

«5.5. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера  минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы  при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера  минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница  между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения  времени, и величиной  заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.».
6. Статью 6. Единовременная материальная помощь изложить в следующей редакции: « Статья 6. Единовременная материальная помощь. 
           6.1. Единовременная материальная помощь оказывается работникам учреждений по решению руководителя учреждения в связи:

          -  с бракосочетанием;

          -  с рождением ребенка;

          - с трудной жизненной ситуацией работника: при утрате имущества в результате пожара, при   заболевании работника (онкология);       

          - со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей);

          - со смертью работника.

         6.2. Размер единовременной материальной помощи в связи с бракосочетанием и  рождением ребенка составляет  3 000  рублей по каждому основанию.

         6.3. Размер единовременной материальной помощи работникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации: 

          - при утрате имущества в результате пожара определяется в каждом отдельном случае индивидуально (исходя из фактического ущерба, нанесенного  имуществу работника) и не может превышать  30 000  рублей; 

          - при нанесении вреда здоровью работника в связи  с  онкологическим заболеванием составляет  30 000 рублей.
          6.4.  Размер единовременной материальной помощи на погребение в случае смерти  супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей) составляет 5 000 рублей.

         6.5. В случае смерти работника его семье выплачивается единовременная материальная помощь на погребение:

          - при погребении без вывоза тела - в размере 10 000 рублей;

          - при необходимости вывоза тела - в размере 20 000 рублей.
           6.6.   Решение о выплате единовременной материальной помощи работнику принимается руководителем учреждения или органа с участием представителей профсоюзного органа (при его наличии)  на основании заявления работника с приложением документов, подтверждающих его право на получение единовременной материальной помощи.

          6.7. Единовременная материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда, утвержденного на очередной финансовый год, к указанным выплатам районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не применяются.».
7. В наименовании Приложений №1 - 10 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования «Сельское поселение Караул» исключить слово «новой».
         8. Опубликовать настоящее Решение в информационном вестнике «Усть-Енисеец» и на официальном сайте сельского поселения Караул.
9. п.1,2,3,4,5 настоящего Решения вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования,  но не ранее  1 июня 2015 года.
10. п.6,7 настоящего Решения вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Глава сельского поселения Караул 



                 Д.В.Рудник
