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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»
ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
от «26» ноября 2015 г.                       

              
 № 711
О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 28.06.2013 № 536 «Об утверждении состава комиссии и Положения о комиссии по  урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельского поселения Караул»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 24.04.2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Караульский сельский Совет депутатов
РЕШИЛ: 

1. В Решение Караульского сельского Совета депутатов от 28.06.2013 № 536 «Об утверждении состава комиссии и Положения о комиссии по  урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельского поселения Караул» внести следующие изменения:

- в абзаце первом пункта 6 Положения слова «образовательных (научных) организаций» заменить словами «научных организаций, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального и высшего образования»;
- абзац 2 пункта 10.2 Положения (Приложение № 2 к Решению) изложить в следующей редакции:

«- письменное обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Администрации  сельского поселения, о даче согласия комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего до истечения двухлетнего срока после увольнения его с муниципальной службы»;  
- пункт 17 Положения (Приложение № 2 к Решению) изложить в следующей редакции:

«17. По итогам рассмотрения вопроса, пункта 10 подпункта 10.2, комиссия принимает одно из следующих решений:

- дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего;

- отказать гражданину в согласии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего.».
         2. Опубликовать настоящее Решение в информационном вестнике «Усть-Енисеец» и на официальном сайте муниципального образования «Сельское поселение Караул».

                3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания.
Глава  сельского поселения Караул                                               Д.В.Рудник
