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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от «21» июня 2017 года                          


 
    №828 
О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от  29 сентября 2014г. № 623 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования «Сельское поселение Караул»
В соответствии с порядком предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края, для которых указами Президента Российской Федерации предусмотрено повышение оплаты труда, Караульский сельский Совет депутатов  
РЕШИЛ: 

Внести в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 29 сентября 2014г.  № 623 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных  казенных учреждений культуры и дополнительного образования муниципального образования «Сельское поселение Караул» (в редакции Караульского сельского Совета депутатов  от 29.04.2015г. № 667, от 27.04.2016г. № 749, от 29.11.2016г. № 777, от 20.02.2017г. № 804) следующие изменения:
1. Статью 5. Выплаты стимулирующего характера дополнить подпунктом  5.5 следующего содержания: «5.5 Персональная краевая выплата работникам, реализующим основную деятельность учреждений культуры (далее - основной персонал учреждений культуры), в размере 3450 рублей на одного работника с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры устанавливается на основании приказа директора учреждения.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры производится сверх начисленной работнику месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.».
2. Опубликовать настоящее Решение в информационном вестнике «Усть-Енисеец» и на официальном сайте сельского поселения Караул.
3. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2017года.
Глава сельского поселения Караул 



         Д.В.Рудник
