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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от «26» января 2018 г.








№875 
О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 12.12.2017 № 853 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению хозяйственного обслуживания» сельского поселения Караул»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Сельское поселение Караул» Таймырского Долгано – Ненецкого муниципального района, Караульский сельский совет депутатов 
РЕШИЛ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению хозяйственного обслуживания» сельского поселения Караул», утвержденное Решением Караульского сельского Совета депутатов от 12.12.2017 № 853 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению хозяйственного обслуживания» сельского поселения Караул» следующие изменения:

 1) Пункт 2.1. раздела II Положения изложить в следующей редакции: «2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретному работнику устанавливаются руководителем учреждения согласно муниципального правового акта Администрации сельского поселения Караул на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н, от 29 мая 2008г. № 248н».». 

2) Пункт 4.2. раздела IV Положения изложить в следующей редакции: «4.2. Работникам МКУ «ЦОХО» сельского поселения Караул в пределах годовых  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- персональные выплаты за опыт работы;
- выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальная выплата;
- региональная выплата, установленная пунктом 4.2.1.»;

3) Дополнить пунктом 4.2.1. с текстом следующего содержания: «4.2.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты применяется размер заработной платы, установленный в Красноярском крае для муниципального района.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).».
4) Дополнить пунктом 4.2.2. с текстом следующего содержания: «4.2.2. Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного подпунктом 4.2.1, исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным подпунктом 4.2.1. исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для муниципального района (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».

2. Приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению хозяйственного обслуживания» сельского поселения Караул, утвержденному Решением Караульского сельского Совета депутатов от 12.12.2017 № 853 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению хозяйственного обслуживания» сельского поселения Караул» считать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее Решение в Информационном вестнике «Усть –Енисеец» и разместить на официальном сайте сельского поселения Караул.

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018г.
Глава сельского поселения Караул 



                            Д.В. Рудник
