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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»
ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от «14»июня2019г.                 		                                    №996


О внесении изменений в Решение Караульского сельского Совета 
депутатов от 21.02.2013 года № 500 «О гарантиях и компенсациях
 для лиц, проживающих на территориимуниципального образования «Сельское поселение Караул» и работающихв организациях, 
финансируемых из бюджета сельского поселения Караул»


На основании Устава муниципального образования «Сельское поселение Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального образования, Караульский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

Внести в Решение Караульского сельского Совета депутатов от 21.02.2013 №500 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории муниципального образования «Сельское поселение Караул» и работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Караул» (в редакции Решений Караульского сельского Совета депутатов от 26.11.2015 №706, от 29.11.2016 №779, от 16.11.2018 №952) следующие изменения:
1.1.В Пункте 2.2. после слов: «весом до 30 килограммов» добавить слова: «или в количестве одного багажного места весом не более 30 килограммов) к месту использования отпуска и от места использования отпуска».
1.2. Пункт 2.2. дополнить абзацем в следующей редакции:
«2.2. Лица, имеющие право на оплачиваемый один раз в два года проезд к месту использования отпуска и обратно, могут воспользоваться им при выезде к месту использования отпуска по беременности и родам и уходу за ребенком до 3-х лет.».
1.3. Абзац 3 пункта 2.2. изложить в следующей редакции:
«Организации, финансируемые из бюджета поселения оплачивают работнику в установленном порядке стоимость проезда к месту проведения отпуска и обратно неработающих членов семьи работника, а также стоимость провоза ими багажа, независимо от времени использования отпуска самим работником.».
1.4. Абзац 4 пункта 2.2. изложить в следующей редакции:
«Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно работника и неработающих членов его семьи производится перед отъездом в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет с работником производится по возвращении работника (неработающих членов его семьи) из отпуска в срок, не превышающий 30 календарных дней с даты предоставления работником отчета о произведенных расходах, на основании заявления работника о проведении окончательного расчета по проезду и предоставленных билетов и (или) других документов, подтверждающих произведенные расходы.».
1.5. Пункт 2.4.изложить в следующей редакции:
«Организации, финансируемые из бюджета поселения, имеют право на компенсацию расходов, направленных на оплату стоимости переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах территории Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, произведенных до и (или) после расторжения трудового договора.
При этом, право требования возмещения произведенных расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа возникает у работника со дня расторжения трудового договора и сохраняется в течение одного года после увольнения работника из районной организации либо из организаций, финансируемых из бюджета поселения.
Компенсация стоимости проезда и провоза багажа осуществляется в порядке, установленном настоящим пунктом.
Работнику организации, финансируемой из бюджета поселения,проработавшему в районах Крайнего Севера не менее 3-х лет, при переезде к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда, стоимость проезда членов его семьи в пределах территории Российской Федерации пофактическим расходам и стоимость провоза багажа в пределах территории Российской Федерации из расчета не свыше пяти тонн на семью, по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным, речным, морским, автомобильным транспортом, или не свыше 200 килограмм груза на семью по фактическим расходам авиационным транспортом, или не свыше 200 килограмм груза на семью почтовым отправлением (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", по выбору работника.
Работнику организации, финансируемой из бюджета поселения, проработавшему в районах Крайнего Севера 15 и более лет, при переезде к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда, стоимость проезда членов его семьи в пределах территории Российской Федерации пофактическим расходам и стоимость провоза багажа в пределах территории Российской Федерации из расчета не свыше 10 тонн на семью, по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным, речным, морским, автомобильным транспортом, или не свыше 200 килограмм груза на семью по фактическим расходам авиационным транспортом, или не свыше 200 килограмм груза на семью почтовым отправлением (обыкновенной посылкой) через подразделения ФГУП "Почта России", по выбору работника.
Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим пунктом, предоставляются работнику только по основному месту работы.
Расходы, подлежащие компенсации при оплате проезда, включают в себя:
- оплату стоимости проезда к новому месту жительства в другую местность в пределах территории Российской Федерации - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами и другими документами (включая взимаемые при продаже и не включенные в их стоимость обязательные платежи комиссионный сбор, сбор за продажу, за оплату услуг по оформлению; страховой взнос на обязательное личное страхование, если данный вид страхования не вошел в стоимость билета; за оплату в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси);
- оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.
При следовании в пределах территории Российской Федерации к новому месту жительства в другую местность транспортом более высокого класса расходы по проезду компенсируются на основании справки о стоимости проезда по этому же маршруту в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (члену его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом, на дату приобретения билета.
Определение пределов территории Российской Федерации для целей связанных с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим пунктом, производится в порядке, установленном пунктами 2.8. и 2.9."Порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Сельское поселение Караул», финансируемых за счёт средств бюджета сельского поселения Караул, и неработающим членам их семей в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях муниципального района, расположенных в районах Крайнего Севера, и неработающим членам их семей.».
2. Внести в Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Сельское поселение Караул», финансируемых из бюджета сельского поселения Караул, и неработающим членам их семей, утвержденный Решением Караульского сельского Совета депутатов от 21.02.2013 №500 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории муниципального образования «Сельское поселение Караул» и работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Караул» (в редакции Решений Караульского сельского Совета депутатов от 26.11.2015 № 706, от 29.11.2016 №779, от 16.11.2018 №952) следующие изменения:
2.1. Пункт 1.1. Порядка дополнить абзацем в следующей редакции:
«- член семьи работника, находящийся на иждивении работника - член семьи работника, находящийся на полном содержании у работника или получающий от него помощь, которая является для члена семьи постоянным и основным источником средств к существованию;».
2.2. В Пункте 1.5. Порядка после слов: «в целях применения настоящего Порядка,относятся», добавить слова: «не имеющие самостоятельного заработка (трудового дохода) и находящиеся на иждивении работника».
2.3. Подпункт «в» Пункта 1.5. Порядка изложить в следующей редакции:
«в) дети старше 18 лет, обучающиеся по очной форме обучения в образовательных учреждениях общего образования, в образовательных учреждениях начального профессионального, учреждениях среднего и высшего профессионального образования;».
2.4. Пункт 1.5. Порядка дополнить подпунктом «г» в следующей редакции:
«г) дети старше 18 лет, находящиеся на иждивении работника в течение первых трех месяцев после окончания обучения по очной форме в образовательном учреждении общего образования.».
2.5. После абзаца 1 Пункта 2.2 Порядка изложить абзац следующего содержания:
«В заявлении указываются:
а) фамилия, имя, отчество работника (неработающих членов его семьи);
б) предполагаемое место использования отпуска работника и (или) неработающих членов его семьи;
в) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;
г) примерная стоимость проезда.».
2.6. В абзаце 2 Пункта 2.2.Порядка после слов: «подтверждающих расходы на проезд», добавить слова: «в срок, не превышающий 30 календарных дней с даты предоставления работником отчета о произведенных расходах, на основании заявления работника о проведении окончательного расчета по проезду.».
2.7. Пункт 2.3. Порядка дополнить абзацем следующего содержания:
«Право на оплату стоимости проезда членов семьи возникает у работника одновременно с возникновением такого права у самого работника.».
2.8. Абзац 4 Пункта 2.6. Порядка изложить в следующей редакции:
«Документами, подтверждающими родство с работником, нахождение на его иждивении и отсутствие факта занятости члена семьи являются:
- паспорт гражданина, свидетельство о заключении брака, трудовая книжка супруга (супруги), в которой отсутствует запись о работе в настоящее время (за исключением лиц, не имеющих трудового стажа) - для супруга (супруги). В случае отсутствия у супруга работника трудовой книжки работником представляется справка о страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, выданная на имя супруга работника территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, подтверждающая наличие или отсутствие трудовой деятельности супруга работника;
- свидетельство о рождении, паспорт гражданина при достижении возраста 14 лет, - для несовершеннолетних детей, а также документ, подтверждающий усыновление, опекунство или попечительство - для усыновленных детей и детей, находящихся под опекой (попечительством);
- свидетельство о рождении, а также документ, подтверждающий усыновление, опекунство или попечительство - для усыновленных детей и детей, находящихся под опекой (попечительством); паспорт гражданина; справка из учебного заведения, подтверждающая факт обучения по очной форме - для детей старше 18 лет, обучающихся по очной форме обучения в образовательных учреждениях общего образования, в образовательных учреждениях начального профессионального, учреждениях среднего и высшего профессионального образования, трудовая книжка (при наличии);
[bookmark: _GoBack]- свидетельство о рождении, а также документ, подтверждающий усыновление, опекунство или попечительство - для усыновленных детей и детей, находящихся под опекой (попечительством); паспорт гражданина; справка об окончании обучения в образовательном учреждении общего образования - для детей старше 18 лет, находящихся на иждивении работника в течение первых трех месяцев после окончания обучения по очной форме в образовательном учреждении общего образования, трудовая книжка (при наличии).».
2.9. Пункт 2.13. Порядка изложить в следующей редакции:
«При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется справка о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета). При отсутствии справкиработодатель использует информацию о значениях ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов, а также о процентном отношении ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии, установленных Главным центром Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации и размещенных на сайте ФГУП "Госкорпорация по ОрВД" ГЦ ЕС ОрВД (адрес сайта: http://www.matfmc.ru/).
При следовании к месту проведения отпуска по туристической путевке для компенсации указанных расходов работником дополнительно предоставляется справка о стоимости перевозки, включенной в стоимость туристического продукта, выданная продавцом туристического продукта.».
2.10. Дополнить Порядок Пунктом 2.15. следующего содержания:
«2.15. Вопрос о кратчайшем пути следования к месту использования отпуска и обратно решается организацией в каждом конкретном случае индивидуально, исходя из существующих транспортных маршрутов, существующего транспортного сообщения и в зависимости от используемого работником вида транспорта.».
2.11. Дополнить Порядок Пунктом 2.16. следующего содержания:
«2.16. Работник обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве оплаты стоимости льготного проезда, в случае, если он не воспользовался ими в указанных целях.».
3. Опубликовать настоящее Решение в информационном вестнике «Усть-Енисеец» и разместить на официальном сайте сельского поселения Караул.
4.Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019г.

	Председатель Караульского
сельского Совета депутатов


__________________Д.В. Рудник
	
	Глава сельского поселения Караул


_______________ Д.В. Хлудеев
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