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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАУЛ»

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАРАУЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от «08» февраля 2019 г.







№ 976
	О предоставлении отдельных гарантий осуществления полномочий 
Главе сельского поселения Караул


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 26.06.2008 года № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае», статьей 52.1 Устава муниципального образования «Сельское поселение Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района Караульский сельский Совет депутатов  
           РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок материально-технического и организационного обеспечения исполнения полномочий Главы сельского поселения Караул согласно приложению №1 к настоящему Решению.

2. Утвердить Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебной командировкой и повышением квалификации Главы сельского поселения Караул согласно приложению №2 к настоящему Решению.

3. Утвердить Порядок предоставления Главе сельского поселения Караул отдыха и ежегодного оплачиваемого отпуска согласно приложению №3 к настоящему Решению.

4.  Опубликовать настоящее Решение в информационном вестнике «Усть-Енисеец» и разместить на официальном сайте сельского поселения Караул.
5. Настоящее Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019г.
	Председатель Караульского сельского Совета депутатов

_______________Д.В. Рудник
	Глава сельского поселения Караул

________________Д.В. Хлудеев


Приложение 1

к Решению Караульского сельского Совета депутатов
от 08.02.2019г. № 976
Порядок 

материально-технического и организационного обеспечения исполнения полномочий Главы сельского поселения Караул
1. Настоящий Порядок материально-технического и организационного обеспечения исполнения полномочий Главы сельского поселения Караул (далее - Порядок) разработан в соответствии с Законом Красноярского края от 26.06. 2008 года №6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае», Уставом муниципального образования «Сельское поселение Караул» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района и регулирует отдельные вопросы материально-технического и организационного обеспечения исполнения полномочий Главы сельского поселения Караул.

2. Главе сельского поселения Караул в целях осуществления полномочий предоставляется служебное рабочее помещение, оборудованное мебелью, оргтехникой, средствами связи в здании по месту нахождения Администрации сельского поселения Караул, а также служебный автотранспорт.

3. Финансирование расходов, связанных с содержанием и обслуживанием служебного помещения, приобретением мебели, оргтехники осуществляется за счет средств бюджета поселения в пределах утвержденной сметы расходов. 

Приложение 2

к Решению Караульского сельского Совета депутатов

от 08.02.2019г. № 976
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебной командировкой и повышением квалификации Главы сельского поселения Караул
1. Порядок направления в служебную командировку

1.1. Служебной командировкой Главы сельского поселения Караул признается поездка на определенный срок в пределах Российской Федерации,  осуществляемая по личной инициативе и (или) по приглашению высших должностных лиц субъектов Российской Федерации, глав муниципальных образований, руководителей государственных органов и органов местного самоуправления как лично, так и в составе делегаций Красноярского края, Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, муниципального образования «Сельское поселение Караул». 

1.2. Служебной командировкой Главы сельского поселения Караул, признается поездка по распоряжению Главы муниципального района в пределах Российской Федерации на определенный срок для выполнения служебного поручения Главы муниципального района или в виду производственной необходимости для решения административных, хозяйственных вопросов.

Основанием для направления в служебную командировку Главы сельского поселения Караул может быть:

- решение Главы муниципального района;

- предложения, приглашения, иные формы инициативы государственных органов и органов местного самоуправления;

- решение Главы сельского поселения Караул в связи с производственной необходимостью. 

1.3. Целесообразность и срок служебной командировки определяется Главой сельского поселения Караул с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

1.4. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления транспортного средства от места убытия в служебную командировку, а днем приезда из служебной командировки – день прибытия транспортного средства в место прибытия из служебной командировки.

При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. 

При прибытии транспортного средства до 24 часов включительно днем приезда из служебной командировки считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. 

Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. 

1.5. Отдел управления делами Администрации сельского поселения Караул ведет журнал регистрации приказов о направлении в служебные командировки Главы сельского поселения Караул.
1.6. При направлении в служебную командировку Главы сельского поселения Караул гарантируется сохранение должности и среднего заработка (денежного содержания), исчисляемого в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за все дни нахождения в служебной командировке.

1.7. В случае временной нетрудоспособности командированного, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения, или вернуться к месту расположения Администрации сельского поселения Караул.

За период временной нетрудоспособности командированному выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. В случае если Глава сельского поселения Караул выезжает в командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

1.9. Перед выездом в служебную командировку командированному выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) за основании заявки.

1.10. Иные расходы, связанные со служебной командировкой возмещаются командированному за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели в смете расходов Администрации сельского поселения Караул.

1.11. В случае прерывания отпуска в целях командирования Главы сельского поселения Караул применяется настоящий Порядок.

1.12. Днем выезда в служебную командировку в таком случае считается день отправления транспортного средства от места убытия в служебную командировку (места проведения отпуска), а днем приезда из служебной командировки – день прибытия транспортного средства в место прибытия из служебной командировки (место проведения отпуска).

1.13. Все расходы по проезду к месту командирования и обратно к месту прибытия (проведения отпуска), по бронированию и найму жилого помещения, дополнительные и иные расходы возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по утвержденным нормам согласно приложению №1 к настоящему Порядку по прибытию Главы сельского поселения Караул из отпуска. 

2. Особенности направления в служебную командировку 

на территории Российской Федерации

2.1. Направление командируемого в служебную командировку оформляется первичными документами по учету командировочных расходов в соответствии с установленными формами первичной учетной документации по учету труда и его оплаты.

Оформление первичных документов осуществляет отдел управления делами Администрации сельского поселения Караул.

2.2. Отделом управления делами Администрации готовится проект приказа о командировке согласно приложению №1 к Положению о служебных командировках работников Администрации сельского поселения Караул,  утверждённому Постановлением Администрации сельского поселения Караул от 31.01.2014г.   №8 – П. Авансовый отчёт с приказом о служебной командировке передается в бухгалтерию МКУ «Центр по обеспечению хозяйственного обслуживания» сельского поселения Караул для расчета по служебной командировке. 

2.3. При направлении в служебную командировку командируемому возмещаются:

2.3.1. Расходы по проезду к месту командирования и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, бронированию и расходов за пользование постельными принадлежностями), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, при командировании в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования – возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по утвержденным нормам согласно приложению №1 к настоящему Порядку.
2.3.2. Расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта на транспорте общего пользования при наличии документов (билетов с указанием маршрута следования), подтверждающих эти расходы.

2.3.3. При приобретении командируемым электронного билета документами, подтверждающими произведенные расходы, являются распечатка электронного документа (авиабилета) на бумажном носителе и посадочный талон, чек или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности.

При отсутствии проездных документов (билетов) командируемому возмещаются расходы по проезду к месту командирования и обратно на основании справки из кассы (пункта продажи билетов), подтверждающей факт приобретения билета (проездного документа) с указанием номера, серии, стоимости билета, даты его приобретения и отметкой кассира о невозвращении данного билета.

При отсутствии проездных документов и вышеуказанной справки компенсация расходов на проезд не производится.

2.3.4. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командируемым (кроме случая, когда направляемому в служебную командировку предоставляется бесплатное жилье) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по утвержденным нормам согласно приложению №1 к настоящему Порядку.

В случае непредоставления места в гостинице в месте командирования, или если в населенном пункте отсутствует гостиница, командированному возмещаются расходы по найму иного отдельного жилого помещения, либо жилого помещения в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно, на основании документов, подтверждающих такие расходы, в пределах установленных норм согласно приложению №1 к настоящему Порядку. 

В случае вынужденной остановки в пути командированному возмещаются расходы по найму жилого помещения, на основании документов, подтверждающих такие расходы, в пределах установленных норм согласно приложению №1 к настоящему Порядку.

Возмещение расходов по найму жилого помещения осуществляется при обязательном представлении договора найма жилого помещения (договора на оказание услуг), а также при наличии документа, подтверждающего оплату данных расходов.

2.3.5. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) выплачиваются командированному за каждый день нахождения в служебной командировке, включая дни нахождения в пути, в том числе, за время вынужденной остановки в пути, в пределах установленных норм согласно приложению №1 к настоящему Порядку.

В случае направления командируемого в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться обратно, суточные не выплачиваются.

2.3.6. Иные расходы, связанные со служебной командировкой, возмещаются командированному на основании документов, подтверждающих указанные расходы.

2.3.7. Главе сельского поселения Караул возмещаются расходы на оплату услуг залов официальных делегаций вокзалов и аэропортов.

Компенсация вышеназванных расходов производится на основании документов, подтверждающих произведенные расходы.

3. Требования оформления отчета по возвращении из служебной командировки

3.1. В течение трех рабочих дней после возвращения из служебной командировки Глава сельского поселения Караул представляет в бухгалтерию МКУ «Центр по обеспечению хозяйственного обслуживания» сельского поселения Караул авансовый отчёт с приложением следующих документов: подтверждающие расходы по найму жилого помещения, проезду и иным произведенным в связи со служебной командировкой расходам, а также возвращается в кассу остаток неизрасходованных сумм аванса на командировочные расходы.

3.2. При непредставлении авансового отчета и (или) неизрасходованного аванса в течение трех рабочих дней после возвращения из командировки, бухгалтерией МКУ «Центр по обеспечению хозяйственного обслуживания» сельского поселения Караул производится удержание сумм неизрасходованного и невозвращенного аванса в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.

4. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных с повышением квалификации Главе сельского поселения Караул
Возмещение расходов, связанных с повышением квалификации Главе сельского поселения Караул производится в порядке и размерах установленных для возмещения расходов, связанных со служебной командировкой.
Приложение 3

к Решению Караульского сельского Совета депутатов

от 08.02.2019г. № 976
Порядок 

предоставления Главе сельского поселения Караул отдыха и ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Главе сельского поселения Караул предоставляется отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, а также выходные и нерабочие праздничные дни.
В течение рабочего дня Главе сельского поселения Караул предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью в один час с 13.00 до 14.00.

Главе сельского поселения Караул предоставляются два выходных дня в неделю (еженедельный непрерывный отдых) – суббота и воскресенье. 

Главе сельского поселения Караул предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения денежного содержания.

2. Главе сельского поселения Караул предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 52 календарных дня, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня, предоставляемый в соответствии с законодательством Российской Федерации в связи с работой в районах Крайнего Севера. 

2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется с сохранением должности и среднего денежного содержания.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков Главе сельского поселения Караул исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен на другой срок с учетом пожеланий Главе сельского поселения Караул в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Если Главе сельского поселения Караул своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо предупреждение о времени начала этого отпуска было произведено позднее чем за две недели до его начала, то по письменному заявлению указанного лица, ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок, согласованный с ним.

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

2.2. Глава сельского поселения Караул в целях командирования или служебной необходимости может быть отозван из отпуска. 

Отзыв Главы сельского поселения Караул допускается только с его согласия,  оформляется распоряжением Главы сельского поселения Караул о прерывании или отзыве из отпуска в связи со служебной необходимостью. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется Главе сельского поселения Караул в удобное для него время в течение текущего года или присоединяется к следующему отпуску.

2.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Главы сельского поселения Караул может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

2.4. Главе сельского поселения Караул может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания.

2.5. При прекращении должностных полномочий Главе сельского поселения Караул выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

2.6. Оформление и прохождение документов, связанных с предоставлением отпуска, осуществляется в установленном порядке отделом управления делами Администрации сельского поселения Караул.

Приложение 1
к Порядку и размерам возмещения расходов, связанных со служебной командировкой и повышением квалификации Главы сельского поселения Караул
I. Нормы расходов, связанных со служебной командировкой 
Главы сельского поселения Караул

	№ п/п
	Вид расходов
	Допустимые размеры расходов

	Расходы по проезду 

	1.
	Проезд железнодорожным транспортом
	В вагонах повышенной комфортности, отнесенным к вагонам бизнес-класса любой категории поезда

	2. 
	Проезд водным транспортом:
	

	2.1. 
	Проезд морским судном регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров
	В каюте первого класса судов всех категорий



	2.2. 
	Проезд речным судном всех линий сообщения
	В каюте класса «люкс» речного судна всех линий сообщения

	2.3. 
	Проезд судном паромной переправы
	В каюте I класса судна паромной переправы

	3. 
	Проезд воздушным транспортом 


	По билету бизнес-класса

	4.
	Проезд автомобильным транспортом
	В размере фактических расходов

	Расходы по найму жилого помещения

	1.
	Проживание в гостинице на территории Российской Федерации 
	В размере фактических расходов, но не более стоимости двухкомнатного номера

	2.
	Наем жилого помещения на территории Российской Федерации *
	В размере фактических расходов, но не более стоимости двухкомнатного номера

	3. 
	Расходы по бронированию жилого помещения или гостиницы
	В размере фактических расходов

	4.
	Проживание в гостинице в случае вынужденной остановки в пути
	В размере фактических расходов

	Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные)

	1.
	Суточные в рублях
	700

	1.1. 
	При проезде по территории Российской Федерации 
	700

	Иные расходы, связанные со служебной командировкой 

	1.
	Иные расходы, связанные с командировкой на территории Российской Федерации 
	В размере фактических расходов


*Возмещение расходов по найму жилого помещения осуществляется при обязательном представлении договора найма жилого помещения (договора на оказание услуг), а также при наличии документа, подтверждающего оплату данных расходов.
